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Strasbourg, le 2 novembre 2015

Le directeur académique des services
de I’éducation nationale du Bas-Rhin

a

Mesdames les Directrices
Messieurs les Directeurs des écoles
maternelles et élémentaires du Bas-Rhin

sfc de Mesdames les Inspectrices
Messieurs les Inspecteurs de I'éducation
nationale chargés de circonscription
d’enseignement du premier degré

Objet : Prévention et signalement de I'absentéisme

Réf. :
Décret n°2014-1376 du 18-11-2014
Circulaire n° 2014-159 du 24-12-2014

Chaque éléve a droit & I'éducation qui a pour corollaire P'obligation d'assiduité,
condition premiére de la réussite et de I'égalité des chances. Cette obligation

s'impose & tous les éléves.

C'est pourquoi la lulte contre 'absentéisme scolaire est une priorité absolue qui

doit mobiliser tous les membres de la communauté éducative.

C'est au plus prés de l'éléve, c'est-a-dire au sein de 'école que les mesures

d'aide st d’accompagnement doivent d'abord étre proposées.

Nouveautés liées a la circulaire du 24 décembre 2014

- A chaque inscription, présenter la procédure aux responsables légaux.

- Etablir en liaison avec I'IEN de circonscription, une liste de partenaires
de proximité pour I'accompagnement au soutien de la parentalité ef de
remédiation a l'absentéisme. Cette lists sera mise & disposition des
responsables légaux en cas de non-respect de l'obligation scolaire.

-Désigner un référent absentéisme dans I'équipe éducative pour
accompagner chaque situation. La réunion de 'équipe éducative doit
étre systématisée pour rechercher une solution, le cas échéant en
faisant appel a 'assistant de service social de secteur,

- Pour formaliser I'accompagnement, les responsables |égaux signent la
letire d’'engagement (ci-joint en annexe).

L.a majorité des cas d'absences des éléves est traitée au niveau de I'école, qui
reste le premier lieu de prévention, de repérage, de signalement et de
traitement des absences des éléves.

1 Circulaire n°2014-159 du 24 décembre 2014



Les seuls motifs réputés légitimes sont les suivants® :

- maladie de I'enfant,

maladie transmissible ou contagieuse d’'un membre de la famille, (seul cas ou

la production d'un certificat médical est exigée).

réunion solennelle de famille,

- empéchement résultant de la difficulté accidentelle des communications,

- absence temporaire des personnes responsables lorsque les enfants les
suivent.

Un départ anticipé en congé ou un retour tardif de congé ne peut en aucun
cas constituer un motif |égitime pour justifier une absence.

Dés les premidres absences Injustifiées, vous veillerez obligatoirement &
renseigner le logiciel « Absent » et & établir un dialogue avec les responsables
légaux en mobilisant toutes les ressources pédagogiques et humaines a
disposition pour réinscrire I'éléve dans son parcours scolaire.

Vous velllerez également & rappeler aux responsables légaux que leur
responsabilité est engagée et que le non-retour de I'éléve a Pécole peut aboutir a
des sanctions pénalesa.

En cas de difficultés persistantes :
> non-retour de F'éléve en dépit des différentes mesures de médiations
proposéss,
> rupture du dialogue avec les responsables légaux de ['éleve,

le directeur prend contact avec l'assistant de service social de secteur, et en
concertation avec I'lEN, remplit un dossier absentgisme.

Vous frouverez ci-joint ;

-le tableau résumant la procédure absentéisme mise en ceuvre pour le
premier degre,

- le dossier absentéisme,

- la lefire d'engagement.

Le dossier complété de maniére électronique sera transmis, sous couvert de I'IEN,
4 la DSDEN, & l'attention de Madame Isabelle MAURER (isabelle.maurer@ac-
strasbourq.fr) en vue de son examen en commission technigue départementale.

La commission a pour but d’étudier les informations transmises et la constitution
réglementaire du dossier. Aprés instruction de chaque situation, le directeur
académique décide soit de :

-- la transmission du dossier au Parquet ;

-- 'opportunité de la mise en ceuvre d'actions complémentaires au sein de
I'établissement d'origine.

Je sais pouvoir compter sur votre engagement et celui de vos équipes pour
ceuvrer le plus efficacement possible a la résolution de I'absentéisme, facteur de
rupture scolaire et d'exclusion, et concourir ainsi & l'optimisation du systeme
éducatif.

Le directeur académique

SN

(Michéle WELTZER

2 Article L131-8 du Code de I'Education
3 Loi n°2010-1127 du 28 septembre 2010



